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In Unicalce crediamo che fare impresa significhi generare 
valore non solo economico, ma anche umano e sociale.

Il rispetto della persona è parte integrante del nostro modo di 
operare: guida le decisioni, orienta i comportamenti e defini-

sce la qualità delle relazioni che costruiamo ogni giorno. 
 

Questo Manifesto sui Diritti Umani esprime in modo diretto 
il nostro impegno: promuovere dignità, equità e inclusione in 

tutte le attività aziendali e lungo tutta la catena del valore. 
 

Non è solo una dichiarazione di intenti, ma una respon-
sabilità concreta che assumiamo verso le nostre per-

sone, i partner, le comunità e tutti gli stakeholder.
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1 Missione e visione strategica 
Mettiamo al centro le persone.

Riconosciamo che ogni individuo rappresenta un valore e un’opportunità di 
crescita reciproca. 

Operiamo nel rispetto della legalità, della dignità e dei diritti fondamentali, 
promuovendo un ambiente fondato su correttezza, professionalità, inclusione e 
responsabilità. 

Lo sviluppo dell’impresa deve essere coerente con il benessere delle persone e 
delle comunità con cui interagiamo.

2 I riferimenti che guidano il nostro impegno
Il nostro agire si ispira ai principali standard internazionali sui diritti umani:

	� Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (ONU)
	� Principi Guida ONU su Imprese e Diritti Umani
	� Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL)
	� Agenda 2030 e Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

Questi riferimenti rappresentano la base etica delle nostre decisioni. 

3 I principi che affermiamo
I principi ispiratori alla base della Politica sui Diritti Umani sono:

	� Prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione, abuso o 
molestia

	� Rifiuto di qualsiasi forma, anche indiretta, di lavoro forzato, lavoro 
minorile e sfruttamento  

	� Garanzia di pari opportunità, equità e inclusione
	� Tutela della libertà di associazione e della contrattazione collettiva
	� Promozione di condizioni di lavoro eque, sicure e dignitose

Tutti i sopracitati principi trovano dettagliata esposizione e regolamentazione 
nelle singole Politiche e Procedure aziendali che fanno parte integrante del 
corpo regolamentare della Società.
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4 Il nostro impegno concreto
L’azienda si impegna a rispettare e promuovere i diritti umani di tutte le 
sue persone, clienti e stakeholder, adottando principi di rispetto, dignità e 
uguaglianza in ogni ambito delle attività aziendali.

I diritti umani sono una responsabilità operativa che riguarda i tanti ambiti del 
nostro agire:

1.	 Cultura e strategia: Diffondiamo consapevolezza e rispetto, 
valorizzando le differenze e favorendo ambienti di lavoro aperti e 
collaborativi.

2.	 Governance: Adottiamo sistemi di controllo e gestione che 
garantiscono coerenza tra valori dichiarati e pratiche aziendali.

3.	 Processi HR: Gestiamo selezione, sviluppo e crescita professionale in 
modo equo, basato su competenze e merito.

4.	 Catena di fornitura: Richiediamo ai fornitori il rispetto dei diritti umani 
e monitoriamo il loro operato.

Ci impegniamo quindi ogni giorno per: 

	� favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, 
motivazione del personale sul tema dei diritti umani.

	� adottare ogni possibile strumento di prevenzione di violazione dei 
declinati diritti umani, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal 
livello di responsabilità;

	� garantire un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, 
promuovendo la diversità culturale, di genere, età, orientamento 
sessuale, religione, disabilità e origine. 

	� offrire pari opportunità di accesso all’occupazione, alla 
formazione e alla crescita professionale, basandosi esclusivamente su 
competenze, meriti e qualifiche. 

	� garantire che tutte le assunzioni siano conformi alle leggi sul 
lavoro e sui diritti dei minori.

	� riconoscere l’importanza dell’equilibrio tra vita privata e vita 
lavorativa. promuovendo politiche di orario di lavoro flessibile e di 
supporto alle esigenze personali.
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