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Gentile Candidato/a, 

con riferimento ai dati personali da Lei forniti a UNICALCE SPA a mezzo di curriculum e/o di modulo WEB 

tramite sito Unicalce ovvero altrimenti acquisiti da UNICALCE SPA, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 

n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

La informiamo di quanto segue. 

1. DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E DEL DPO 

Il Titolare del trattamento dei Dati personali è UNICALCE SPA, con sede legale in Via Ponti, 18 - CAP 24012 

VAL BREMBILLA (BG), e-mail: privacy@unicalce.it, Tel. +39 0341-2571. 

Il Data Protection Officer (DPO) è l’Avv. Gabriele Zucchinali, con sede in Via Garibaldi, 7 – CAP 24122 

BERGAMO (BG), e-mail: avvgabrielezucchinali@pec.it, Tel. +39 035-232372. 

2. OGGETTO, FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO  

L’ufficio incaricato alla gestione delle risorse umane potrebbe acquisire tali informazioni sul Suo conto: 

• Dati Anagrafici 

• Dati di Contatto 

• Dati contenuti nel CV  

I Suoi dati personali sono trattati quale misura precontrattuale ai sensi dell’art. 6 comma 1 b del Reg. UE 

2016/679 per le seguenti finalità:  

• assicurare la raccolta delle candidature in base alle posizioni aperte; 

• valutare e selezionare i profili professionali delle varie figure. 

Inoltre, nel caso in cui la selezione riguardasse una figura appartenente alla categoria di quadri o dirigenti, 

potrebbe essere acquisita nota dell’esistenza o meno di impedimenti di natura giudiziaria e/o eventuali 

incompatibilità all’assunzione dettati dalla normativa sugli appalti pubblici e protocolli di legalità, ai sensi 

dell’art. 10 del Reg. UE 2016/679. 

3. TEMPI DI CUSTODIA DEI DATI  

I dati sono conservati per il tempo necessario alla valutazione e selezione del candidato. I CV dei candidati 

non selezionati verranno custoditi per massimo due anni negli archivi aziendali. Eventuali informazioni 

accessorie di natura giudiziaria, verranno custodite non oltre 10 anni dalla raccolta dei dati per adempimento 

degli obblighi normativi e, comunque, non oltre i termini fissati dalla legge per la prescrizione dei diritti. 

4. FONTI 

I dati del candidato saranno raccolti presso l’interessato, tramite head hunter e scuole o società interinali.   
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5. SOGGETTI DESTINATARI DEI DATI 

I suoi dati personali non saranno “diffusi”, cioè non saranno messi a conoscenza di soggetti indeterminati, 

nemmeno per finalità commerciali o di marketing; invece, tali dati saranno da noi “comunicati”, cioè, saranno 

messi a conoscenza di uno o più soggetti determinati, come appresso significato: 

1. Personale autorizzato al trattamento ex art. 29 Reg. dal Titolare al Trattamento di dati personali in 

ragione dell’espletamento delle proprie mansioni lavorative che si configurano a supporto 

dell’attività di selezione e gestione del personale. 

2. Soggetti che agiscono tipicamente in qualità di Responsabili del Trattamento ex art. 28 Reg. ossia: 

le società incaricate della gestione e manutenzione dei servizi IT e Software nonché gestori del sito 

web. 

Per i soggetti riportati sopra, viene indicata solo la categoria dei destinatari, in quanto oggetto di frequenti 

aggiornamenti e revisioni. Pertanto, gli interessati potranno richiedere l’elenco aggiornato dei destinatari 

(soggetti) contattando il Titolare del Trattamento.  

6. TRASFERIMENTO DATI PERSONALI VERSO PAESI TERZI 

La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno su server ubicati all’interno dell’Unione Europea 

del Titolare e/o di società terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del Trattamento. I dati 

non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, 

ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare l’ubicazione dei server in Italia e/o Unione Europea e/o 

Paesi extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in 

conformità alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano un livello 

di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.  

7. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI RISPONDERE  

Il conferimento dei dati è strettamente necessario per la gestione e valutazione della Sua candidatura. In caso 

di mancata o incompleta compilazione del Suo profilo, l’azienda potrebbe non avere gli elementi per 

procedere con la valutazione e l’eventuale selezione del Suo profilo. 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Nei limiti della Normativa Applicabile, l’interessato ha il diritto di chiedere a UNICALCE SPA, in qualunque 

momento, l’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi al loro 

trattamento, la limitazione del trattamento nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e 

leggibile da dispositivo automatico i dati che lo riguardano (artt. 15 e ss. del Regolamento UE 216/679). 

Alla richiesta dell’interessato di esercizio dei propri diritti verrà dato riscontro entro 30 giorni, con eventuale 

possibilità di proroga di altri 30 giorni, ai sensi di legge. Nel caso in cui il trattamento avvenga in violazione 

del citato Regolamento e delle disposizioni nazionali collegate, l’interessato ha diritto, inoltre, di proporre 

reclamo al Garante o di adire le opportune sedi giudiziarie.  

Per esercitare i propri diritti l’interessato può rivolgersi ai contatti indicati al pt.o 1 della presente Informativa.  

Data_____________________________________ 

Firma per presa visione _________________________ 


